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1. Modelo del Sistema General de Riesgos
Laborales en Colombia




., Qué es el SGRL?

El Sistema General de Riesgos Laborales es un mecanismo de proteccion para
todos los trabajadores en Colombia, orientado al aseguramiento y atencidon de los
empleados, ante la posible ocurrencia de accidentes de trabajo o una enfermedad
laboral.

Busca:
v" Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

v En caso que se presenten:

v Mitigar su severidad.

v Atender e indemnizar a los trabajadores o sus familiares en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.
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El objetivo fundamental del sistema es evitar que los trabajadores se afecten
por razon de la labor que ejecutan.

A N
1. Identificar riesgos ‘ } t } 3. Cubrir

6. Reincorporar 5. Reparar 4. Valorar
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2. ¢ Quiénes intervienen en el SGRL?




La afiliacion en el Sistema General de Riesgos Laborales

1. Todos los empleadores publicos y privados deben afiliarse al sistema.
2. Son afiliados obligatorios:

v Trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores
publicos.

v Contratistas vinculados a través de un contrato formal de prestacion de servicios superior
a un mes.

v" Pensionados que se reincorporen a la fuerza laboral.

3. El empleador que no afilie a sus trabajadores al sistema sera responsable de las
prestaciones que se causen para ellos en este ramo de la seguridad social.

El sistema de Riesgos Laborales es 100% contributivo, porque
el empleador es quien genera el riesgo.
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Obligaciones de los actores del sistema

Empleador 1. Afiliacion

2. Pago de la cotizacion

3. Controlar el riesgo, estableciendo y ejecutando en forma permanente el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo

4. Informar a la ARL sobre circunstancias que afecten la cobertura

|

1. Procurar el cuidado de su salud y el cumplimiento de los estandares de seguridad y
salud en el trabajo
< 2. Informar al empleador sobre su estado de salud y de circunstancias que puedan
P i : < - -
incidir en la operacion o prestaciones del sistema

-. & 3. Participar en las estrategias y acciones de promocidn y prevencion de la seguridad
“ y salud en el trabajo
ARL 1. Facilitar la afiliacion

2. Registro y recaudo, ejecutado a través de la Planilla Integrada de Autoliquidacion
de Aportes, PILA

Garantizar las prestaciones asistenciales (salud)

Garantizar las prestaciones economicas (ej. pension)

Realizar actividades de promocidn y prevencion

LAS ADMINISTRADORAS =
B Y “RIESGOS LABORALES
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3. Coberturas




El sistema cubre contingencias derivadas del trabajo

Accidente de trabajo v' Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

v' Aquel que se produce durante la ejecucion de o6rdenes del empleador, o
— contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

v' El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

1

v Es todo estado patoldgico permanente o temporal generado como resultado
}—1 — de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o

' \ \a A g del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
r




Atencion del accidente de trabajo / enfermedad laboral (ATEL)

Los gastos de los servicios de salud prestados y que tengan relacion directa
con la atencion del ATEL, estan a cargo de la ARL.

Instituto prestador Entidades Red de IPS
de salud Prestadoras de Salud contratada por

IPS EPS ARL
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v’ Cualquier IPS debe v La EPS del v Tratamiento de
prestar atencion trabajador debe rehabilitacién
inicial de urgencia. prestar los servicios profesional

de salud que se v Servicios de medicina
requieran. ocupacional
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4. ; Como se financia el SGRL?




Actividades y clases de riesgo

v Las empresas afiliadas estan distribuidas en 604 actividades

economicas, que se clasifican en cinco (5) clases de riesgo:
6,960% ($57.637)

4,350% ($36.023) ‘ Clase 5: Explotacion
de minas y cantera,
desperdicios y
2.436% ($20.173) Clase 4: Industria desechos en general
azucarera, transporte
aéreo y terrestre,

1,044% ($8.646) Clase 3: Elaboracién alquiler y reparacion de
: de alimentos, automotores o
‘ marroquineria, maquinaria,
0,522% ($4.323) Clase 2: Produccion fabricacion de construccion
agricola, pesca, quimicos, servicios de
manufactura simple, salud, litografias,
Clase 1: Empleadas hoteleria, coteros

del servicios, comercio, telecomunicaciones.
agricultura, ganaderia,

actividades bancarias,

actividades

informaticas,

educadores,

peluquerias.




Efectos por el no pago de la cotizacion

v La mora no genera la desafiliacion automatica de los afiliados
trabajadores.

v El empleador y/o contratista que se encuentre en mora, sera
responsable de los gastos en que incurra la ARL por causa de las
prestaciones asistenciales y economicas otorgadas, asi como del
pago de los aportes en mora con sus respectivos intereses.

v' La sancion por omisiéon o mora van desde el 5% del valor dejado de
liguidar mas los intereses moratorios a que haya lugar.

v Si el aportante no presenta y paga las autoliquidaciones dentro del
término de respuesta al requerimiento, el valor de la sancion se duplica.

v' La liquidacion por concepto de prestaciones otorgadas, cotizaciones
adeudadas e intereses por mora, prestara merito ejecutivo, es decir,
puede ser recobrada de manera directa por via judicial.




¢;,Quée puede pasar cuando no se afilia a un trabajador?

Entes gubernamentales pueden imponer sanciones, que pueden ir de 1 a 500
smmlv, asi:

Tamano de Numero de Activos totales en Articulo 13, inciso 2° Ley 1562 (de 1 a 500
empresa trabajadores numero de SMMLV SMMLYV)

Microempresa Hasta 10 < 500 SMMLV De 1 hasta 5 ($828.116 a $4.140.580)
Pequena empresa De 11 a 50 501 a < 5.000 SMMLV De 6 hasta 20 ($4.968.696 a $16.562.320)

Mediana empresa De 51 a200 100.000 a610.000 UVT De 21 hasta 100 ($17.390.436 a
$82.811.600)
Gran empresa De 201 o mas > 610.000 UVT De 101 hasta 500 ($83.639.716 a
$414.058.000)
Ademas, el empleador debera pagar todos los gastos médicos, los dias de
incapacidad temporal, y hasta la pension (de invalidez o sobrevivencia) que se

hayan generado como consecuencia de un accidente o enfermedad laborales.
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5. Plan de beneficios




Prestaciones del Sistema General de Riesgos Laborales

1. Prestaciones asistenciales

Se trata de la prestacion de los servicios de salud, que seran suministrados por la entidad
promotora de salud — EPS a la que se encuentire afiliado el beneficiario, con cargo a la
administradora de riesgos laborales correspondiente. Igual ocurre con los servicios de
urgencias que se requieran:

v" Asistencia médica, quirargica, terapéutica y farmacéutica.
v' Servicios de hospitalizacién

v' Servicios odontolégico

v Suministro de medicamentos

v" Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento.

v' Prétesis y oOrtesis, su reparacion y reposicion

v Rehabilitacién fisica y profesional

v Transporte de pacientes
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2. Prestaciones econdmicas

1. _SUbSidi? por Imposibilidad del trabajador para desempenar su laboral por un tiempo
incapacidad temporal determinado

Subsidio del 100% del salario desde el dia siguiente en que ocurri6 el
ATEL, hasta el final de rehabilitacion o declaracion de invalidez.

2. Indemnizacion por Disminucién parcial pero definitiva en alguna de sus facultades para
incapacidad realizar su trabajo habitual, consecuencia de ATEL:
permanente parcial

o

I @ ., : . . .
4 K v" Indemnizacién proporcional al dafio en suma no inferior a 2 IBL*, ni
- O

— v Pérdida entre el 5% y menos del 50% de la capacidad laboral (PCL)

superior a 24 veces su IBL*.
3. Auxilio funerario B .

Se reconoce a quien compruebe haber sufragado los gastos de
-;k— — entierro. Su monto no puede ser inferior a 5 ni superior a 10 salarios
£ minimos.

ot :,.;;: e
C e v e —

*Ingreso base de liquidacion



2. Prestaciones econdmicas

Se considera invalido el trabajador que pierda el 50% o mas de
su capacidad laboral.

4. Pension de -
invalidez v Tasa de reemplazo de la renta vitalicia:

« PCL 50% - 66%: pension con 60% del IBL.

 PCL >66%: pension con 75% del IBL.

* Incremento del 15% por auxilio, cuando necesite ayuda
para realizar las funciones elementales de la vida.

v Los pensionados por invalidez deben continuar cotizando a
la EPS




2. Prestaciones econdmicas

Si muere el afiliado o el pensionado, tendran derecho a la pension sus
3. Pension de beneficiarios de ley:

sobrevivientes I
v’ Tasa de reemplazo de la renta vitalicia:

« Muerte del afiliado: 75% del IBL
* Muerte del pensionado: 100% de la pensién

v" Ahorro pensional obligatorio:

« Devolucion de saldos (régimen de ahorro individual con
solidaridad)

« Indemnizacién sustitutiva (régimen solidario de prima media con
prestacion definida) Art. 37 de la Ley 100 del 93
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Impacto del Sistema General de Riesgos Laborales

Coberturas
v' 97% de la poblacion ocupada dependiente.

v' 2,4 millones de trabajadores mas afiliados,
gue si no existiera el SGRL.

v Reduccién en brechas de género en un 2,2%

*

S

v

v

Proteccion
1.983 muertes menos en los ultimos 5 anos.

Se han evitado 236 mil accidentes en los
ultimos 5 anos.

Reduccion de 4.8 p.p. en la probabilidad de
haberse incapacitado en el ultimo mes, la
cual 2.4 p.p. por encima de la registrada para
los que no estan afiliados al SGRL.

Disminucion de 1.8 dias en el periodo de
incapacidad. (



Impacto del Sistema General de Riesgos Laborales

v’ La cobertura aumento y las respectivas trasferencias al Subsistema de Salud, por
atencidn de siniestros se reflejan en menor necesidad de financiacion.

v Anualmente el Gobierno Nacional se beneficia $150 mil millones por efecto de la
menor necesidad de recursos para el Subsistema de Salud

Trabajadores

v El menor riesgo de accidentalidad y mortalidad que enfrentan, que sélo en esta
década se ha reducido, respectivamente, en 17% y 42% para los afiliados.

v' Se mantiene la capacidad adquisitiva del trabajador, dado que el subsidio reemplaza
el 100% del salario

v Gracias a esto, los trabajadores reciben $197 mil millones anuales como concepto
de mayores ingresos en caso de incapacidad.

Empleadores

La menor tasa y tiempo de incapacidad llevan a:

v En 2010 se requeria de 2,7 trabajadores por cada cien para reemplazar las
incapacidades. En 2017 esta relacidon bajé a 1,0 por cada cien. De acuerdo a con
la ECV, el 54% de este comportamiento es atribuible al SGRL.

v Con ello, las empresas habrian reducido sus costos laborales en:

v $ 136 mil millones anuales por la mayor afiliacion.
v $ 365 mil millones por la menor accidentalidad.




Impacto del Sistema General de Riesgos Laborales

]
Prestaciones

asistenciales y
econdémicas

v El pago de las prestaciones econdmicas en 2018 fue de $708.214
millones de pesos, un crecimiento del 18% frente a 2016.

v' Las prestaciones asistenciales en 2018 fueron del orden de $767.148
millones de pesos, equivalente a un aumento del 5% respecto a 2016.

T

: O
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Programas de
Prevencion

Las ARL realizan inversiones en prevencion superiores a lo
que la normatividad les exige: lnvorsmn:nzma

v’ 43,9% crecio la destinacion a promocion y prevencion (PyP) ez
entre 2013 y 2018. - 20.4%

v'La prevencién se refleja en menor accidentalidad, y por lo

mismo en mayor productividad y menor mortalidad.

v'La inversion per capita en prevencién se duplicé en siete

anos.
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6. Cifras de interés
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a. Afiliacion




Empresas afiliadas

( 83.9% crecio el numero de empresas afiliadas entre

M 2010 y 2018.

Nro. promedio de empresas (anual en miles)

En promedio, 806
805.737
empresas
estuvieron
afiliadas 2018,
8.4% mas que
en 2017.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Mercado laboral

Poblacion cubierta en 2018

Poblacion total 43,1 millones

En edad de trabajar 38,9 millones
24,9 millones

Ocupados 22,4 millones
Dependientes 12,8 millones | Independientes 9,6 millones

AFILIADOS: 9,7 millones (75%) 860 mil (9%)
Fuentes: Mintrabajo — FILCO, DANE - GEIH y Fasecolda



Trabajadores afiliados

53,9% crecio el numero de trabajadores afiliados entre
2010 y 2018.

4 b

Nro. promedio de trabajadores (anual en miles)

10,49 millones
de trabajadores
protegidos en
2018. 2,4% mas
que en 2017.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Fasecolda



Distribucion de trabajadores por sector economico

En 2018, el sector inmobiliario agrupd aproximadamente 2,5 millones de
trabajadores. Los siguientes tres sectores agruparon 3,2 millones de trabajadores.

Distribucion de los trabajadores por sector econdmico
30%
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Independientes afiliados

6,3 p.p. crecid la cobertura de riesgos laborales en la
poblacion ocupada independiente del pais entre 2010 vy
2018.

Porcentaje de trabajadores independientes

Entre 2017 y 2018 8,2%
el crecimiento de
la participacion
de poblacion

independiente e
afiliada fue de 1.9

P-P-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Cobertura en el mercado laboral

12 p.p. crecio la cobertura de Riesgos Laborales en
la poblacién ocupada del pais entre 2010 y 2018.

Proporcion de ocupados afiliados al SGRL

Retos 47%
importantes: 45%
informalidad
laboral y
afiliacion de
trabajadores
independientes

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Distribucion de trabajadores por clase de riesgo

280

Entre 2015y
2018 la
composicion
de riesgos se
mantuvo
estable.

Fuente: Fasecolda

Clase de riesgo | agrupa aproximadamente 4.2
millones de trabajadores.

Distribucién de los trabajadores por clase de riesgo

Riesgo V; 14%

Riesgo IV; 12% A Riesgo I; 40%

Riesgo Ill; 21%

Riesgo Il; 14%

fdsecolda
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b. Atencion a trabajadores




Accidente de trabajo (AT)

6% disminuy0 la tasa de accidentes de trabajo* entre 2010 y

O 2018, (47,062 menos accidentes al comparar 2018 frente a 2010).
Tasa AT por cada 100 trabajadores
N~ p j
645 mil

accidentes de

trabajo se
presentaron en

2018
6,2
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Fasecolda.
* Medida como: (total accidentes de trabajo)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)




Distribucion de la tasa de accidente de trabajo por sector economico

Los sectores econdmicos con mayor tasa de accidente de trabajo en 2018 por cada 100
trabajadores expuestos fueron minas, agricultura y construccion.

Tasa de AT por Sector Econdmico

SERVICIO DOMESTICO 1,9
FINANCIERO mssssss— ) 0

EDUCACION mo— ) 5
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA me— ) 3
ORGANOS EXTRATERRITORIALES meeessssssssss—— 3 7/
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES s 5 0
SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES measssss—— 5 3
COMERCIO m e 5 5
INMOBILIARIO  m e 5 5
PESCA I —— 5 S
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD e G/
ELECTRICO, GAS Y AGUA 1 /5
HOTELES Y RESTAURANTES 15— 3 4
INDUSTRIA MANUFACTURER /A 1 3 7
CONSTRUCCI €N 1500000000000 8,7
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA
MINAS Y CANTERAS

12,4

12,9

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0

Fuente: Fasecolda.
* Medida como: (total accidentes de trabajo)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)




Enfermedad laboral (EL)

24% disminuyd la tasa de enfermedad laboral* entre 2010 y
2018 (3.247 menos enfermedades al comparar 2018 frente a

2010).
Tasa EL por cada 100 mil trabajadores
130,6
10 mil 450
enfermedades
laborales

calificadas se
presentaron en
2018.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedad laboral)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)




Distribucion de la tasa de enfermedad laboral por sector economico

En 2018, los sectores con la mayor tasa de enfermedad laboral fueron minas, industria
manufacturera y agricultura.

Tasa de EL por Sector Econdmico

ORGANOS EXTRATERRITORIALES 0,0
SERVICIO DOMESTICO e 30,6
CONSTRUCCION s 31,7
EDUCACION msmm 332
PESCA IS 513
FINANCIERO s 5 )
INMOBILIARIO S ) 5
COMERCIO S 67,7
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES s 70,0
SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES I 77,3
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA e 37,4
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD s 83 1
ELECTRICO, GAS Y AGUA I 10/ S
HOTELES Y RESTAURANTES I 153 O
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA'Y SILVICULTUR/A | /3 7
INDUSTRIA MANUFACTURER A |5 )72 S
MINAS Y CANTERAS

317,6

0,0 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0 300,0 350,0

Fuente: Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedad laboral)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)




Enfermedades Laborales mas Comunes

1. Sindrome del tunel carpiano

2. Sindrome de manguito rotatorio

3. Epicondilitis lateral

4. Epicondilitis media

5. Trastorno de disco lumbar y otros, con radiculopatia

6. Otros trastornos especificados de los discos intervertebrales
7. Otras sinovitis y tenosinovitis

8. Lumbago no especificado

9. Tenosinovitis de estiloides radial [de quervain]

10. Traumatismo, no especificado

Fuente: Circular 035.



46% disminuy0 la tasa de muertes entre 2010 y 2018 (482
muertes menos al comparar 2018 frente a 2010).

Tasa de Muerte por cada 100 mil trabajadores

10,1

573 muertes
calificadas de
origen laboral se
presentaron en

2018. 6,0
\5,5 5,5
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Fasecolda.
* Medida como: (total muertes)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)




Distribucion de la tasa de muerte por sector economico

Minas, transporte y eléctrico fueron los sectores con la mayor tasa de muerte en 2018.

Tasa de Muerte por Sector Econédmico

ORGANOS EXTRATERRITORIALES 0,0
PESCA 0,0
EDUCACION 1 0,4
HOTELES Y RESTAURANTES ™ 1,1
FINANCIERO m 1,2
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD mm 1,4
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA == 1,6
SERVICIO DOMESTICO mmmmm 3,2
INDUSTRIA MANUFACTURERA mmmm 33
COMERCIO mmmmm 3,6
INMOBILIARIO mmmmmm 39
SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES  mmmm 4,2
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA m 6,1
CONSTRUCCION msssssssmm 10,7
ELECTRICO, GAS Y AGUA e 11,7
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES n— 1) 1
MINAS Y CANTERAS

72,6

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Fuente: Fasecolda.
* Medida como: (total muertes)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)
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c. Cifras de Bogota




Trabajadores [ f Empresas
afiliados: afiliadas:
3.804.271 265.849
Accidentes de Enfermedades Muertes
o trabajo laborales laborales
calificados: calificadas: calificadas:
180.061 (4.7 3.755 (98.7 '
> b por cada 100 por cada 100 lgga(Qm?I POr
trabajadores) mil .
trabajadores)

trabajadores)




5 principales ciudades — Cobertura

Trabajadores afiliados 2018 Empresas afiliadas 2018
4.000.000 3.804.271 300.000
265.849

3.500.000

250.000
3.000.000

200.000
2.500.000
2.000.000 150.000

112.139

1.500.000
1.131.544 100.000
1.000.000 835.772 £4.089
00,000 I 504.004 N 50.000 59.549 S
0 il = 0 I =

Bogotd Medellin Cali Barranquilla Bucaramanga Bogotd Medellin Cali Barranquilla Bucaramanga




7,0

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

5 principales ciudades — Atencion a trabajadores

Accidente de trabajo - 2018

6,3
5,5 5.4 5,5
4,7 I | |

Bogota

Medellin

Cali

Barranquilla Bucaramanga

120,0

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

Enfermedad laboral - 2018

98,7

Bogota

61,3

Medellin

1141

Cali

108,5

| 83,9

Barranquilla Bucaramanga

” fAsecolda 4




fasecolda

Federacion de Aseg

7. Fraude en el SGRL




Agrupadoras Irregulares

v" 3.063 casos identificados.

v" Por tipo de identificacion, el 89% de los casos fueron reportados con NIT y el
11% con cédula.

v" Distribucion de los casos por clase de riesgo.

Casos por Clase de Riesgo

21%

47%
11% '
12%

9%

mClasel ®mClase2 mClase3 mClase4 mC(Clase5




Aspectos juridicos del fuero de salud

v Es una especial forma de proteccién legal y constitucional para ciertos trabajadores
en estado de vulnerabilidad.

v Consiste en la prohibicion de despedir trabajadores, sin previa autorizacion
administrativa emitida por el Ministerio de Trabajo.

v' El fuero de salud representa actualmente la problematica laboral mas compleja que
deben afrontar los empleadores. Se trata de una tendencia en permanente
crecimiento.

v' ;Qué hacer por parte de los empleadores ante su configuracién? ;Es posible
prevenir sus consecuencias®?.




Fuero de Salud

Durante el periodo de 2009 a 2017, se presentaron
2.651.595 incapacidades temporales
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Fuente: Fasecolda. 6
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Incapacidades Temporales por Dias de Incapacidad

Dias de Incapacidad
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8. Retos del SGRL.




Retos del SGRL

Problematicas por resolver
1. Alto costo operativo del recaudo.

v" El costo de recaudo a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA — es alto, especialmente
en las empresas pequenas.

v" Unregistro en planilla asistida costé 8 veces mas que para una electronica en el afio 2017,
v En el SGRL se pagaron $74.7 pesos adicionales en la planilla externa.

2. Reclasificacion de actividades.

v Estudios adelantados por el Ministerio de Trabajo y Fasecolda evidencian que ciertas actividades econdémicas
estan en la clase de riesgo que no les corresponde.

v Fasecolda esta a la espera de la expedicién de un decreto que reclasifica 45 actividades.
3. Variacion de la cotizacion.

v' Una vez implementada la reclasificacion de actividades, se hace necesario proceder con los estudios que
permitan establecer los mecanismos de variacién de la cotizacion.
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9. Piso minimo de proteccion social




Plan Nacional de Desarrollo

Art. 197 — Piso Minimo de Seguridad Somal

El piso minimo de proteccion social esta integrado
por:

Salud

Sistema
Subsidiado de
Salud

Dlrlgldo a:

Piso
Minimo de
Seguridad
Social

/

vejez

Riesgos Laborales

BEPS Seguro

a=)

Inclusivo

Personas sin capacidad de
pago

Podran afiliarse al PMPS.

Beps — segun capacidad de ahorro
Seguro Inclusivo — contra todo riesgo
Asumido por el Fondo de Riesgos
Laborales

Trabajadores dependientes o
independientes contratistas
con ingresos inferiores a 1
SMMLV

_____ I\
_____ /
/

Trabajadores independientes
por cuenta propia con
ingresos inferiores a 1

SMMLV

Deberan afiliarse al PMPS.
Beps — 15% ingreso

Seguro Inclusivo mejorado 1,0%
Asumido por el contratante

Deberan afiliarse al PMPS.
Beps — 15% ingreso Mensual
Seguro Inclusivo mejorado 1,0%
Asumido por el trabajador

v" El seguro inclusivo contra todo riesgo para la poblacion sin capacidad de pago, prevé coberturas basicas de

desmembracion, muerte y auxilio funerario.

v" El objetivo de la iniciativa es incrementar el nivel de proteccién del seguro inclusivo contra todo riesgo para los
trabajadores con ingresos inferiores al salario minimo, adicionando la cobertura de incapacidad con

hospitalizacion.




Sistema de Proteccion Social

Subsidio

Contributivo:

Pensiones

Laborales

Riesgos

Familiar

: Salud RAIS Cajas de
Tia_? gﬁﬁ:nrss contributiva RPM AL Compesacion
Subsidiado: . Servicios de
S Salud Colombia Seguros las Cajas de
: 1 Mayor y Inclusivos compensacion
. rural
~ _

Piso de proteccion social
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10. RL Datos




RL Datos

« El Sistema de Consulta de Informacion en Riesgos
¢;, Qué es Rl Datos Laborales acerca del comportamiento de las principales
variables del SGRL

Periodo de tiempo * Enero de 2008 a febrero 2019

« Afiliacion

Variables - Siniestralidad

* Distribucion temporal
* Actividad economica
« Sector econdmico
Filtros » Departamento
« Municipio
 Clase de riesgo
« Administradora de Riesgos Laborales

fasecolda 4




., Gomo consultar la informacion?

1. Ingresar a https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Home.aspx

¢ c 8 Geg hy sitemas fasec ol

— e e

RL.. fiM"g) o

L . s ™ G E e
Datos ﬁ ‘R y LABORALES
RIESGOS LABORALES i

Sistema General de Riesgos Laborales

o

3 CAotara TOKa do fumigos Laborakes de TASECOLDA, pone a dupontde del pdblico on general of Setema O CompuRa do Informacion an Resges Laborales (R1

Datod) que permute tenar ACCes) & MAOrMacen OWtaingds v ACTUNZAGA aCorca Gl Compartaments O s pancipaes yanadies oo Sitema Geors O R0

ADOCAIOS 00 CONOREA, N CONMILM aale 2PRCADVD, S0 POOTD SROI INFONMMAOON ACHICH OF aMPresds y IabIA0red ATNA00A, RCO0ONMAY do Urabie ¥ anfermedade

IZacionss par Incapacidad Permanents Farcal, Pessanes de Iwalide: v

abarales cathicadan, &% mismo sobre s secusisd o8 sttos sverton como son [as Intes

Muartes (o crigen Iaboral To00 10 ANLONGr POOrA 1ef CONURAND soum |y dmtrbucon temporal [ao v mes), por Acuwdad Ecunomea y Sector Econdmicy, por

Degartameato ¥ Municipo, poc Clane dv Tes)o y por Admenistradors 0o esgos Ladardes. Especamos que 1 iformacion gue se consulte an RL Datos, pueda secnr

OMO MCTAMIOSEA PAR AUBANTAE, PrOTEADIES, ASMINSY A0 AT Od Sutama 00 Seguniad SOCal, MDGA0NS 1OTEONAME ¥ A DUDICO on Qeoerdl, wiermsano on &

pmportamiento y seguimianto det Setema Ganaral de Riesgos Labarades Colombano

Varlables repoctadas:
CAUM UNA 00 18 vontanay pormuts CONMITM ropoites 08 8 prnCIpNay INCKCA00ES [ACWCOS O Stema Ganeral te Tuesgos Laboraes en Coloming, segus Wy

parametros te bangueda mleccionadas. Cada rupotte tena (08 sgusntes nacadotes tichco

o NRO, EMPIRESAS: oAcs ol nomero de ampresas albad s
o PART, % NRO, EMPRESAS: maca of porcentase oo partiopaodn de stuerdn al total det sdmwco de wmgpeosan
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https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Home.aspx

., Gomo consultar la informacion?

os/Roeportos/x(

2. Selecmonar la pestana que se desea consultar.

sistemas.fasecolda.com/ilda

Seguro | https
_ INICIO CONSOLIDADO  GEOGRAFICO  ACTIVIDADES [
-
( . A
re
RL Datos Reporte Consolidado por Compania
RIESGOS LABORALES et ™
ARS (2009 1 Mes | Topos .|
Dapartamento | Departamento v|* Municipio | Municipie v " |Consultar|
» | * Act, Economica | Actividad Econdmica |

Sector Econdmico | Sector Econdmico

QO '( Lot oty > )l rxport to the selected format v | Bag

Escoger el ano, mes, departamento, municipio, sector economico y actividad

Ot ‘5' M u

econdmica.

ACTIVIDADES [

CONSOLIDADO GEOGRAFICO

I
“pli
RLDato"; : Reporte Consolidado por Compania,
RIESGOS LABORALES b A
Al 2000 Mas | TODOS v |
Depsrtamenito 1509 ‘ Municipio [ Municwio v. | [Consultar|
Sector Economico 2010 - |* Act. Econdmica | Actividad E - | "
; D O € £ .01 ‘r(tn the ctad format ¥ | Eenecae S50 B0
2012
2013
2014
2013
2016
2017
2016




., Gomo consultar la informacion?

4. Despuées de haber escogido las opciones, presionar el botdon de consultar.

m o =

COMNSOLIDARDO CFOCRAFICO H'TNME:E

’ \
RLoato’E Reporte Consolidado por conlggrg
RIESGOS LABORALES .

Ano 201 vi® Mes Al - |"
Departamanto ATLANTICL .* Municigic 10004 ®|* Consutar
Sector EConomico  [Canshuccidn v * A, Economica T004AS -

1

Q0 I < #3 D D) Erson to the seectes formm * (Espenm T o -

5. Consultar la informacion.

>
Reporte Consolidado por comj!__ﬁg




., Gomo consultar la informacion?

6. Escoger el formato Excel 97- 03 ¥ = relonar el boton de Exportar.
_

' ;
RL DatO'LS':

Reporte Consolidado por Compania
RIESGOS LABORALES g .

-

N1 - * Mas Ayl w:*®
Departamerto ATLANTCO . MuniGpio TOD0S vi* Consaltar
e Econdmilo NN Odn - ALl EconOmica D0AS -
O 0O I £ 3 ) )lL!xzmtocrig_gwfamu' (I Y -
Export to the selected format
Excel $7-2002

/. Se descarga un reporte con las siguientes caracteristicas.
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